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Korein Topaasring ligt aan de rand van Eindhoven, op loopafstand van het Aanschotpark en 

het riviertje de Groote Beek met bossen en velden.  

 

Fonk op de Topaasring:  

Kunnen we altijd buiten spelen? Het antwoord daarop is JA! Wat voor weer het ook is, wind, 

regen of zon; we kunnen altijd verschrikkelijk veel leuke dingen doen buiten in de natuur met 

onze kinderen. Op onze buitenspeelplaats en in de natuur bij onze locatie, zijn veel 

avonturen te beleven. We kunnen op ontdekkingstocht in een wereld vol met dieren en 

planten. In de tuin, het bos, de weilanden en sloten komen zoveel levende dingen voor! 

Buiten hoeven we geen rijkere en uitdagendere omgeving voor onze kinderen te maken: we 

kunnen meteen op ontdekkingstocht in de natuur. Wij vinden het erg belangrijk dat kinderen 

hun natuurlijke omgeving kennen. Dat ze deze kunnen onderzoeken vanuit hun eigen 

interesse en ontwikkeling. Dit prikkelt hun nieuwsgierigheid en bevordert hun vermogen om 

grenzen te verleggen, zowel fysiek als mentaal. Invloed op het weer hebben we niet. We 

hebben wel invloed op hoe we ons beschermen tegen invloeden van het weer, zodat we 

altijd fijn naar buiten kunnen. Daarom hebben we voor alle kinderen regenbroeken, 

regenjassen en regenlaarzen. We zorgen voor bescherming tegen de zon door schaduw en 

verkoeling te creëren. Op deze manier gaan we iedere dag naar buiten met de kinderen, 

waar ze kunnen spelen met wat de natuur ons biedt. We vinden het belangrijk dat alle 

kinderen de natuur kunnen beleven. We gaan daarom ook bewust om met verschillende 

natuurlijke processen in een meer educatieve sfeer, hiervoor bieden wij gerichte activiteiten 

aan. Het is een stukje algemene ontwikkeling die we aan de kinderen mee willen geven. 

Wortels groeien onder de grond en komen niet op magische wijze in de supermarkt tot leven. 

Een plant heeft zonlicht nodig, water en aarde om te groeien. Het kost tijd en aandacht om 

eten te laten groeien. Insecten komen op de planten af, wat vragen op kan roepen. Natuur is 

voor ons om in te spelen en ontdekken, maar ook een stuk bewustwording van de implicaties 

die menselijk handelen kunnen hebben. In 2025 gaan we verder met het implementeren van 

Fonk op de Topaasring, we hebben hierin nog stappen te maken en gaan hier daarom in 

2025 verder aandacht aan besteden. 



 

 

Wat is FONK en waarom is Wij zijn JONG gestart met het ontwikkelen van een nieuw 

educatief (onderwijs en opvang) concept?  

De wereld om het kind heen is ook enorm veranderd. De techniek wordt steeds beter. 

Steeds meer dingen gaan digitaal. Die veranderingen gaan door. En snel ook. Soms hebben 

kinderen wat meer hulp nodig. Zodat ze zich in deze snel veranderende wereld beter kunnen 

ontwikkelen. Zodat ze ontdekken: dit ben ik! Zo sta ik in de wereld! En vind ik iets lastig? Kijk 

dan eens naar de oplossing die ik zelf weet te bedenken! FONK laat kinderen zelf ontdekken 

waar ze goed in zijn. Hoe FONK dat doet? Door naar buiten te gaan. De natuur in! Want in 

de natuur voelt leren niet zoals leren. Daar leren kinderen door te doen. Door in beweging te 

zijn. Samen te zijn met anderen. En zo steeds handiger te worden in bepaalde dingen. Dat 

kan zijn: het bedenken van een technische oplossing. Maar het kan ook zijn: leren 

doorzetten. Meer zelfvertrouwen krijgen. Zelfstandiger worden. Of beter om leren gaan met 

veranderingen. 

 

Elk kind mag bij FONK zichzelf zijn.  

En op zijn of haar eigen manier groeien. FONK verbindt iedereen om het kind heen: ouders, 

kinderopvang, onderwijs, de omgeving van de school, jeugdzorg. Maar bijvoorbeeld ook 

overheden en natuurorganisaties. Samen kunnen we die verbinding maken. Zo kan het kind 

zich zo goed mogelijk ontwikkelen. Op een manier die ook echt bij het kind past.

We zijn een huiselijke locatie met 55 kindplaatsen verdeeld over de BSO. Wij hebben op 

onze locatie twee babygroepen, twee peutergroepen en twee BSO groepen. Wij zijn 52 

weken per jaar open van 7.30-18.30uur en zijn alleen bij officiële feestdagen gesloten. Bij 

ons staat vertrouwdheid en veiligheid in een warme, knusse omgeving voor de kinderen en 

hun ouders voorop. We kennen alle kinderen, omdat we geregeld samen op de hal spelen of 

samen buiten zijn. We vinden de kind ontwikkeling, het welbevinden en de betrokkenheid 

van de kinderen en hun ouders heel belangrijk.  

 

Op de Topaasring werken we daarom met een vaste groep kinderen en een vast team van 

enthousiaste pedagogisch professionals.   

 

De locatiemanager geeft sturing en ondersteunt het team.  

  



 

 

De pedagogisch coach ondersteunt het team op de volgende vlakken: • coachen on the job 

van medewerkers en teams in hun pedagogische ontwikkeling;  

• begeleiding van en meedenken met medewerkers in werkoverleg en teamvergadering aan 

de hand van de matrix ‘Ik ben in beeld’, met de doorontwikkeling van het Pedagogisch 

Kompas en met de voortdurende vertaling van de aanpakfactoren (altijd in 

dialoogbegeleidersstijl, rijke uitdagende omgeving, ruimte voor initiatief-opvoeden doen we 

samen) naar het praktisch handelen;  

• trainen van medewerkers in hun pedagogische ontwikkeling;  

• bewaking van de kwaliteit van het pedagogisch klimaat en dit bespreken met de 

locatiemanager;  

• een actieve bijdrage als voorloper van pedagogische veranderingsprocessen. Ook zijn we 

met het team samen betrokken bij de ontwikkeling en uitvoering van de visie op hoe we het 

beste kunnen bieden aan de kinderen en hun ouders, zodat we allemaal met plezier naar 

Korein Topaasring blijven komen



 

 

     

    

  

  

  

               
  

Taka Tuka 4-7 jaar 20 kinderen  Maandag t/m Vrijdag 

Spunk 7 t/m 12 jaar 22 kinderen Maandag t/m Vrijdag 

  

Samenstelling  en werkwijze basisgroepen    
De basisgroepen worden vormgegeven op basis van de (ontwikkel)behoeften van kinderen 
en de talenten en expertise van pedagogisch professionals. Op onze vestiging hebben we bij 
de inzet van de groepsindeling de volgende overwegingen gemaakt:    

Tijdens het kennismakingsgesprek vertellen we ouders met welke groepen we werken. We 
vertellen voor welke leeftijd elke groep is en hoe groot de groepen zijn. Ook vertellen we 
welke pedagogisch professionals bij elke groep horen, wanneer zij werken, en hoe we vaste 
pedagogisch professionals vervangen bij ziekte en vakantie. Op de locatie is te zien wie 
welke dag werkt, en zo nodig op welke tijden.  
 
In bepaalde situaties maken kinderen gebruik van één tweede basisgroep of een andere 
locatie. Afspraken hierover worden per kind met ouders afgestemd en schriftelijk vastgelegd. 
Deze afspraken worden jaarlijks geëvalueerd en, zo nodig, herzien. 



 

 

 

 Openingstijden 

reguliere bso 

Openingstijdens tijdens vakantie 

en studiedagen 

Maandag Van 14:00 tot 18:30 Van 7:30 tot 18:30 

Dinsdag Van 14:00 tot 18:30 Van 7:30 tot 18:30 

Woensdag Van 12:00 tot 18:30 Van 7:30 tot 18:30 

Donderdag Van 14:00 tot 18:30 Van 7:30 tot 18:30 

Vrijdag Van 14:00 tot 18:30 Van 7:30 tot 18:30 

 

Groep: Spunk werkt samen met TakaTuka 

 Openingstijden 

reguliere bso 

Openingstijdens tijdens vakantie 

en studiedagen 

Maandag Van 14:00 tot 18:30 Van 7:30 tot 18:30 

Dinsdag Van 14:00 tot 18:30 Van 7:30 tot 18:30 

Woensdag Gesloten Gesloten 

Donderdag Van 14:00 tot 18:30 Van 7:30 tot 18:30 

Vrijdag Van 14:00 tot 18:30 Van 7:30 tot 18:30 

 

Diensten Pauzetijd tussen  Pauzeduur per professional  

7:30 tot 17:00 13:00 tot 15:15 uur 30 tot 45 minuten 

8:00 tot 17:30 13:00 tot 15:15 uur 30 tot 45 minuten 

8:30 tot 18:00 13:00 tot 15:15 uur 30 tot 45 minuten 

9:00 tot 18:30 13:00 tot 15:15 uur 30 tot 45 minuten 

In de volgende situaties wordt afgeweken van de BKR:  

Bij openen en sluiten van de groep.  

Tijdens breng- en ophaal momenten.  

Tijdens pauzes van pedagogisch professionals.  

Tijdens uitstapjes en/of activiteiten kan tijdelijk afgeweken worden.  

 

  



 

 

Hierbij gelden de volgende pedagogische afwegingen:  

Er zijn minder kinderen aanwezig bij het openen en sluiten en breng- of ophaalmomenten.  

Wij vinden het belangrijk dat kinderen gezamenlijk worden opgevangen en niet alleen.  

Hierbij houden we zoveel mogelijk rekening met vaste gezichten.  

Bij uitstapjes en activiteiten vinden wij het belangrijk dat kinderen zelf keuzes kunnen maken.  

Hierdoor kan het zijn dat we tijdelijk afwijken van het BKR.  

Hierbij houden we altijd de veiligheid en pedagogische kwaliteit als uitgangspunt.  

De pedagogisch professionals stemmen met elkaar af en verdelen zich mogelijk evenredig 

over de ruimtes, uitstapjes of activiteiten.  

 

Op de volgende manieren blijven pedagogisch professionals aandacht besteden aan 

de behoeften van de kinderen:  

Duidelijke taakverdeling. Zorgvuldige overdracht.  

Herkenbare rituelen zoals een vast dagritme en het naleven van de gemaakte groepsregels. 

Voorbereide omgeving waarin kinderen zich prettig voelen.  

Gedifferentieerd werken. 

Naast onze professionals werken er regelmatig beroepskrachten in opleiding (BBL'ers), 

stagiairs op onze locatie. We hanteren het BBL- en stagebeleid van Wij zijn JONG. 

 

Op onze locatie zijn vaak een of meer BBL'ers en stagiairs aanwezig die het vak van 

pedagogisch professional leren. Ze voeren verzorgings- en begeleidingstaken uit en 

assisteren bij activiteiten. Dat doen ze onder verantwoordelijkheid van de pedagogisch 

professionals. Die zijn altijd in de buurt. Naarmate de opleiding vordert, neemt de 

zelfstandigheid van de BBL'ers en stagiairs toe. Elke BBL'er en stagiair heeft een interne 

stagebegeleider. 
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In dit deel: kennismaken en wennen, de mentor, elkaar informeren en samenwerken voor de 

ontwikkeling van kinderen. 
 

In de eerste periode leggen we de basis van de vertrouwensrelatie tussen de ouders, het 

kind en de pedagogisch professionals. Het ene kind heeft meer moeite met nieuwe situaties 

of een nieuwe omgeving dan het andere. We besteden daarom bewust aandacht aan het 

wennen. Hoe eerder een kind zich veilig voelt bij ons (welbevinden), hoe sneller het 

betrokken kan spelen. Tijdens de kennismaking zoeken we met de ouders naar een manier 

van wennen die prettig is voor hun kind. In de wenperiode kijken we samen naar het 

welbevinden en we evalueren hoe het met hun kind gaat, zodat we eventueel iets kunnen 

aanpassen. 

 

De pedagogisch professionals begeleiden het wennen of overgaan naar een nieuwe 

groep, door het kind mogelijkheid te geven te wennen in een veilige en rustige omgeving. 

De pedagogisch professional schenkt extra aandacht aan het nieuwe kind en houdt het 

welbevinden en betrokkenheid goed in de gaten. Zij stemmen dit af naar behoefte van het 

kind. Het wennen van het kind wordt door de pedagogisch professionals gevolgd, zodat 

het kind goed wordt opgenomen in de groep. Aan het eind van de dag krijgen de ouders 

een overdracht, zodat zij weten hoe de wendag verlopen is.  

 

Met ouders maken wij de volgende afspraken over wennen/ overgaan naar een andere 

groep: Alle ouders van nieuwe kinderen krijgen een kennismakingsgesprek en een 

rondleiding, zodat zij een beeld krijgen van de locatie. Tijdens het kennismakingsgesprek 

bespreekt de pedagogisch professional of zij behoefte hebben aan wenmomenten. Deze 

plannen zij dan samen met ouders in. 

 

• Tijd nemen voor intake/kennismaken met ouders.  

• Extra nabijheid pedagogisch professional; kind zien en gevoel erkennen.  

• Houvast bieden door kinderen iets vertrouwds van huis mee te laten nemen.  



 

 

• Kinderen bewust maken van elkaar en betrekken bij het wenproces.  

• In kleine groepen werken.  

• Veel benoemen.  

• Routines en herhaling.  

• Kinderen extra wegwijzen.  

• Extra evalueren met ouders in de overdracht. 

 

De pedagogisch professionals besteden extra aandacht aan het nieuwe kind.

 

 

 

 
 

 

 

 

  



 

 

Zo werken we samen en zoeken we aansluiting bij de thuissituatie: 

• We praten met ouders tijdens breng- en ophaalmomenten en zorgen ervoor dat we 

iedereen regelmatig spreken. 

• We communiceren met ouders in het ouderportaal en sturen foto's en/ of filmpjes.  

• We betrekken ouders bij thema's, projecten, activiteiten/spelimpulsen.  

• We praten met ouders bij het halen en letten erop dat we iedereen regelmatig zien en 

spreken.  

• We organiseren ouderbijeenkomsten, zoals zomerfeest en nieuwjaarsreceptie  

• We houden ouders op de hoogte van FONK activiteiten die wij hebben gedaan

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Handboek  KOREIN Pedagogisch werkplan BSO 2025 (Versie 1) pag. 16/40 

 
 
 

 
 



 

 

 



 

 

• 

• 

• 

• 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

• 

• 

• 

• 



 

 

• 

• 

    

 

 



 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

Op onze locatie vinden we het verkennen van de wereld belangrijk. We maken in dat 
kader uitstapjes. Als we uitstapjes maken is dat op de volgende manier geregeld:  
- We inventariseren vooraf wat de risico’s zijn  
- Kinderen dragen een opvallend geel hesje Pedagogisch professionals dragen een 
bedrijfsjas  
- Ouders worden van tevoren geïnformeerd dat er op een bepaalde dag een uitstapje is 
gepland  
- Ouders geven toestemming dat hun kind op uitstapje mag  
- Als de kinderen met de bus vervoerd worden, gaat er per 8 kinderen een pedagogisch 
professional mee 
- Pedagogisch professionals zijn ten allen tijden bereikbaar voor ouder en kind - 
Pedagogisch professionals nemen ten alle tijden een EHBO-tas mee. - Er worden indien 
nodig extra pedagogisch professionals ingezet. 
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