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• Samenwerking in plannen en afstemming 
vinden.  

• Samen thema's vormgeven.  

• Dezelfde visie op identiteit, pedagogiek, 
gezonde voeding, pesten, zorg, vreedzame 
school etc.  

• Collegiale consultatie.  

• Regelmatig overleggen op managementniveau 
(8x per jaar) 

 
We proberen zo veel mogelijk aan te sluiten bij de 
thema's van school.  
  
Er is met regelmaat contact met de VE-coördinator van 
school. Hierin worden actuele thema's besproken.  
  



  

We proberen zoveel mogelijk samen op te trekken bij 
feestdagen en brengen regelmatig een bezoekje aan de 
bibliotheek en kleine gymzaal. 
  
De samenwerking rondom VE zit in een stijgende lijn, 
maar kan nog geoptimaliseerd worden. Dit wordt 
meegenomen in het SPIL jaarplan en Verbeterplan. 
 
 De samenwerking is steeds meer aanwezig en kan 
verder uitgebreid en geoptimaliseerd worden. Dit heeft 
onder andere te maken met de wisselingen op 
management aan beiden kanten. Hierdoor gaan we 
vanuit wat er nu is bouwen aan meer inclusiviteit. Door 
ons samen verantwoordelijk te voelen en open op te 
stellen voor de zorg van de kinderen van het SPIL-
centrum hebben we een basis om op verder te gaan.  
  
 

 

Team activiteiten WijzijnJong:  
Het team activiteiten stelt voor iedere vakantieweek een vakantieprogramma op waarvoor je kunt 
inschrijven. Daarnaast bieden zij gedurende het jaar avonturen aan.  
  
Logopedie:   
Wanneer wij denken dat een kind logopedie kan gebruiken, vanwege bijvoorbeeld uitspraak of 
stagnatie van taal zullen wij dit terugkoppelen aan ouders. Ouders (of wij) bespreken dit dan met 
het consultatiebureau voor een doorverwijzing naar de logopedist.   
  
GGD:   
4 keer per jaar heeft de vestigingsmanager, VE-coach of de afgevaardigde pedagogisch professional 
een overleg staan met de contactpersoon van GGD-bzo (het consultatiebureau). Als er iets is wat 
wij willen delen met deze contactpersoon vragen we eerst goedkeuring aan ouders. Dit kan 
bijvoorbeeld gaan over een kind waarvan wij denken dat een VE-indicatie goed zou zijn voor de 
ontwikkeling.  
  
Onderwijs:   
Hierboven is de samenwerking met de basisschool al kort beschreven. We kunnen hierin vooral nog 
verder verbinden, samenwerken en gebruik gaan maken van elkaars kwaliteiten. Dit betekent dat 



  

we kunnen gaan kijken naar een overlap in thema’s, gebruik van gezamenlijke ruimtes en 
ondersteuning en samenhang van activiteiten.   
  
Bibliotheek:   
De contactpersoon van de bibliotheek heeft regelmatig contact met de voorlees coördinator, de  
vestigingsmanager en met de VE- coördinator van school. Zij helpt mee aan de invulling van de  
ouderbijeenkomsten, kijkt naar het aanbod binnen het spilcentrum maar zij is ook continu op zoek 
naar hoe wij de ouders en kinderen op een andere manier thuis kunnen bereiken om zo nog meer 
taalaanbod te creëren in de thuissituatie. Een voorbeeld hiervan is dat zij per thema een pallet 
maakt met liedjes, filmpjes en andere ideeën voor thuis en deze delen wij dan in de nieuwsbrief 
met ouders. 
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Vormgeving pedagogische 

beleidsvoornemens 

Binnen de organisatie van Wij zijn Jong zijn beleidsmedewerkers die 

een gedeelte van de beleidsuren invullen. 

 

De vestigingsmanagers van Korein Don Boscostraat hebben samen 64 

uur per jaar beschikbaar. In deze tijd wordt vormgegeven aan het 

ontwerpen, implementeren en het (faciliteren van) de uitvoering van 

het pedagogische beleid en werkplan. Hier onder vallen de volgende 

activiteiten: 

 

Het schrijven van het pedagogisch werkplan 

Het bespreken van het pedagogisch werkplan en het pedagogisch 

beleid met het team (evalueren en nieuwe doelen stellen) en de 

oudercommissie 



  

LOC  Afstemming met de pedagogisch coach over de pedagogische- en 

coaching doelen 2025   

Het bijwonen het Thema- overleg voor leidinggevenden over 

pedagogische thema's   

Het voeren van Teamoverleg; gemiddeld 4 overleggen waarin 

onderwerpen gerelateerd aan het pedagogisch beleid besproken 

worden.   

Het voeren van overleg met de oudercommissie. 

Het ontwikkelen en implementeren van hulpmiddelen voor het team; 

presentaties, implementeren van aangekochte of centraal ontwikkelde 

materialen, ondersteunen van ontwerp van binnen- en buiteninrichting 

en de vertaling naar investeringen   

Spelimpuls inventariseren, afstemmen en bestellen   

De vertaling van de locatiedoelen naar 

scholingsbehoefte/scholingsplan incl spil-jaarplan samen met spil-

partner   

Overleg met samenwerkingspartners over de doorgaande lijn  

Vormgeving coaching van 

medewerkers 

Voor De Don Boscostraat 2 komt dit neer op 5,98 uur per week. 

Daarvan is de pedagogisch coach 80% op locatie. De coaching wordt 

vormgegeven door o.a. observaties op de groepen, deelname aan 

teamvergaderingen, coaching op de groepen, inspiratie en advies 

rondom inrichting en materiaal, inzetten beeldcoaching en individuele 

coachgesprekken. En het ontwerpen, implementeren en het 

(faciliteren van) de uitvoering van het pedagogische beleid en 

werkplan.  

 

Alle coaching wordt vastgelegd in het registratieformulier coaching 

2025 

Vormgeving van de verhoging 

kwaliteit van de voorschoolse 

educatie 

Aantal kinderen op peildatum 1 januari 2025: 7 

 

Ve coach is binnen WijZijnJong dezelfde persoon als de pedagogisch 

coach op de locatie.  

De uren voor VE zijn wettelijk vastgesteld en worden over de 40 weken 

verdeeld. Het aantal uren bij de Don Boscostraat komt uit op 1,75 uur 

per week voor de VE-groep.  

 

De taken en verantwoordelijkheden om de VE kwaliteit te verbeteren 

wordt verantwoord door de volgende eisen. 

 

a. Het werken met programma's voor voor- en vroegschoolse 

educatie 



  

b. Het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het 

bijzonder op de gebieden van taal, rekenen, motoriek en 

sociaal emotionele ontwikkeling 

c. Het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop 

afstemmen van het aanbod van voorschoolse educatie 

d. Het betrekken van ouders bij het stimuleren van de 

ontwikkeling van kinderen en 

e. Het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor en 

vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige overgang van 

het kind van voor- naar vroegschoolse educatie 

 
Dit bereiken we o.a. door: observaties op de groepen, deelname aan 

teamvergaderingen, coaching op de groepen, inspiratie en advies 

rondom inrichting en materiaal, inzetten beeldcoaching en individuele 

coachgesprekken. Inzetten van themaplanning/ groepsplan icm de 

SLO-doelen en PDCA-cyclus. 

 

Alle coaching wordt vastgelegd in het registratieformulier coaching 

2025 

• 

• 

• 

• 

• 



  

Aantal VE-uren per week Aantal dagen per week Aantal weken per jaar Tijden VE-aanbod  

8 uur per week  
(zonder-VE indicatie) 
16 uur per week week  
(met VE-indicatie) 
 

Verdeeld over 2 dagen 
 
Verdeeld over 4 dagen 

Wij bieden een 40 weken 

aanbod per jaar 

Van 8.30 – 12.30 uur  
 

Onze vestiging werkt met: Onze locatie werkt aan de hand van de visie van Maria Montessori. 

Voorschoolse educatie in een Montessori-kinderdagopvang, wat betekent dat? 

Pedagogische uitgangspunten 

• Kindvolgend werken: Elk kind ontwikkelt zich in zijn eigen tempo. Pedagogisch medewerkers 

observeren dagelijks en registreren ontwikkelingsmijlpalen. 

• Zelfstandigheid en keuzevrijheid: Kinderen kiezen zelf activiteiten uit een gestructureerde omgeving. 

Dit wordt vastgelegd in observatieverslagen en portfolio’s. 

• Respect voor het kind: Medewerkers spreken kinderen aan op hun niveau, luisteren actief en 

stimuleren zelfreflectie. 

Voorbereide omgeving 

De ruimte is ingericht volgens Montessori-principes: 

• Materialen zijn geordend per ontwikkelingsgebied: 

• Sensorisch materiaal: zoals kleurentabletten, geluidsdoosjes, tastplanken. 



  

• Rekenmateriaal: telstaafjes, gouden kralen, getallenlijn. 

• Taalmateriaal: sandpapieren letters, letterdoos, woordkaartjes. 

• Praktische levensvaardigheden: schenken, vegen, knopen, gieten. 

Criteria koppelend aan de visie: 

• Materialen zijn compleet, schoon en op kindhoogte. 

• Elk materiaal heeft een ingebouwde controle van fouten (het kind ziet zelf of iets klopt). 

• Observaties worden vastgelegd in een kindvolgsysteem (bijv. KIJK! of MijnKind). 

Dagindeling en structuur 

Een typische dag bevat: 

• Vrije werkperiode (min. 1,5 uur): Kinderen kiezen zelfstandig werkmateriaal. Medewerkers 

observeren en noteren leerdoelen. 

• Kringen: Gericht op taal, sociale interactie en groepsgevoel. Voorlezen, liedjes, gesprekjes. 

• Buitenspel: Vrij spel en gerichte motorische activiteiten. 

• Rustmomenten: Na de lunch en in de middag, afgestemd op het ritme van het kind. 

Rol van de pedagogisch medewerker 

• Observeren en begeleiden: Medewerkers gebruiken observatieformulieren en kindvolgsystemen om 

ontwikkeling te monitoren. 

• Individuele begeleiding: Kinderen krijgen gerichte ondersteuning bij bijvoorbeeld taalachterstand of 

motorische ontwikkeling. 

Documentatie: 

• Wekelijkse observatieverslagen. 

• Jaarlijkse tot halfjaarlijkse ontwikkelingsgesprekken met ouders. 

• Portfolio met foto’s, werkjes en ontwikkelingsnotities. 

 

Educatieve doelen en activiteiten 

Taalontwikkeling (Doel: Woordenschat, uitspraak, klankherkenning) 

Activiteiten: voorlezen, rijmspelletjes, letterherkenning met sandpapieren letters. 

• Sandpapieren letters: Kind voelt en benoemt klanken. Stimuleert klankbewustzijn en voorbereiding 
op lezen. 

• Objecten en kaartjes matchen: Kind koppelt miniatuurvoorwerpen aan woordkaartjes. 

• Dagelijkse gesprekjes: Tijdens kring of werkmomenten, met open vragen en uitbreiding van zinnen. 

• Voorlezen en navertellen: Kind vertelt in eigen woorden wat het heeft gehoord. 

Rekenvaardigheden (doel: Getalbegrip, ordenen, vergelijken) 

Activiteiten: tellen met kralen, sorteren, vergelijken van hoeveelheden. 

• Gebruik van rekenmaterialen gekoppeld aan ontwikkelingsdoelen (bijv. tellen tot 10, begrippen als 

meer/minder). 

• Telstaafjes: Kind legt staafjes in volgorde van lengte en telt mee. 

• Gouden kralen: Introductie van eenheden, tientallen, honderdtallen. 

• Sorteren op kleur/vorm/grootte: Met knopen, kralen of blokken. 



  

• Getallenlijn: Kind plaatst cijfers op volgorde of springt met stappen van 1 of 2. 

Motorische ontwikkeling 

Activiteiten: schenken, knippen, gieten, bouwen. 

• Observatie van fijne en grove motoriek, vastgelegd in kindvolgsysteem. 

• Kleur en knipwerkjes gerelateerd aan het thema en de ontwikkeling passend bij het kind en de 

leeftijd. 

• Zelf inschenken van drinken.  

Sociaal-emotionele ontwikkeling (Doel: Zelfvertrouwen, samenwerking, empathie) 

Activiteiten: samen spelen, beurt nemen, gevoelens benoemen. 

• Samenwerkend spel: Kinderen bouwen samen met blokken of verzorgen een pop. 

• Emotiekaartjes: Kind benoemt gevoelens en situaties waarin die voorkomen. 

• Beurtenspelletjes: Kind leert wachten, delen en reageren op anderen. 

• Verantwoordelijkheidstaken: Kind is ‘plantjesverzorger’ of ‘stoelenopruimer’ van de dag. 

 

Samenwerking met ouders 

• Intakegesprek: Bij start van opvang, inclusief ontwikkelingsprofiel van het kind. 

• Oudercontactmomenten: Minimaal twee per jaar, met ontwikkelingsverslag. 

• Transparantie: Ouders krijgen toegang tot het portfolio en observatieverslagen. 

 

 
 

In het werken in de voor- en vroegschool van Montessori wordt uitgegaan van de totale 

ontwikkeling van het kind en van de zelfstandigheid en het zelflerende vermogen van kinderen. 

Het Montessori onderwijs is immers een vorm van onderwijs waarbij we het optimale uit het kind 

willen halen, zodat kinderen actief deelnemen aan onze samenleving (kosmische opvoeding). 

Verder gaan wij uit van de  kerndoelen die beschreven zijn voor de taalontwikkeling, de sociaal-

emotionele ontwikkeling, rekenen en de cognitieve ontwikkeling. Deze kerndoelen zijn door de 

stichting Leerplan Ontwikkeling uitgewerkt in doelen en subdoelen voor de voor- en vroegschool.  

In de uitwerking van Montessori - VE is een koppeling gemaakt met de SLO-doelen en de 

materialen, werkwijze en kosmische thema’s van Montessori. We hebben getracht dit zo praktisch 

en visueel mogelijk te maken, zodat het werkbaar is voor de pedagogisch medewerkers / leidsters 

op de peutergroepen. De  taalontwikkeling en de woordenschatdidactiek heeft hierin veel  

aandacht gekregen, omdat we er voor zorg willen dragen dat alle kinderen zonder taalachterstand 

in groep 3 instromen. 



  

VE-Montessori is uitgewerkt in lijn met de pedagogische visie van Montessori. Het uitgangspunt 

daarbij is dat het kind zich in de juiste voorbereide speelleeromgeving op een natuurlijke wijze in 

vrijheid kan ontwikkelen. Naast het vertrouwen hebben in de ontwikkeling en begrijpen van het 

kind zal de Montessori-leidster het kind ook prikkelen, stimuleren en tot eigen kracht uitdagen. 

Het kind wordt uitgedaagd om te ontdekken, te onderzoeken en te ontwerpen en wordt zo in de 

gelegenheid gesteld zijn talenten te ontwikkelen. 

We hebben gebruik gemaakt van onderstaande boeken en materialen. In de eerste 3 boeken 

wordt de visie en de werkwijze verwoord, samengevat in de uitspraak: “help mij het zelf te doen!” 

- Het werkboek- Het Montessori Materiaal (NMV) 

- En nú: Montessori  

- Het kind centraal 

- Begrijpen met je handen  

- KIJK! 0 – 4 jaar 

- Kijk, Kies, Doe 
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