
 

 

 



 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 



 

 

• 

• 

• 

• 



 

 

• 

• 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

     

    

  

  

  

           

  

   

 

 

  
 

  

  

  

  

  

 



 

 

 
 

 

 
 

  

  

  

 

    

• 

  

• 

   

• 

• 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

Handboek  KOREIN Pedagogisch werkplan BSO 2025  pag. 15/36 

 
 
 

 
1  



 

 

• 

• 

• 

• 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

• 

• 

• 

• 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

Op het moment dat we groeps- locatie-overstijgend werken gedurende schoolvrije dagen 

houden wij rekening met het emotionele veiligheid van de kinderen doormiddel van 

bekende gezichten. De pedagogisch professionals zijn zowel bij de kinderen van 

Tarwelaan als de Koppele bekend. De pedagogisch professionals weten in te spelen op de 

behoefte van de kinderen omdat zij deze kinderen kennen. De kinderen kennen elkaar van 

school en van de BSO. Zij spelen vaker met elkaar samen omdat door het jaar. Volgens 

de LRK nummers zij de Tarwelaan en de Koppele twee verschillende locaties. In de 



 

 

praktijk werken zij samen als één locatie. Dit komt omdat de gebouwen aan elkaar 

vastliggen en op beide locatie dezelfde pedagogisch professionals werkzaam zijn. We 

houden altijd de BKR-ratio aan. Door het samenvoegen van deze twee locaties kunnen wij 

een beter pedagogisch klimaat bieden omdat we een gevarieerder activiteitenaanbod 

kunnen aanbieden en er zijn meer kinderen om te spelen met elkaar. 
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