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Kenmerkend voor onze locatie  

Locatie Aldendriel is gelegen in Gestel, in basisschool de Springplank waar wij intensief mee samen 

werken. In een multiculturele omgeving waar kinderen optimale kansen krijgen zich te 

ontwikkelen en hun talenten aan te laten spreken in een zorgzame, veilige en uitdagende 

omgeving.  

BSO Aldendriel is een kleine locatie hierdoor kennen kinderen, ouders en teamleden elkaar goed. 

Dat schept een sfeer van veiligheid en vertrouwen.  

Onze werkwijze is gebaseerd op het pedagogisch kompas, welbevinden en betrokkenheid is het 

uitgangspunt, waarbij de 4 pijlers onze leidraad zijn.  

Waar wij trots op zijn  

We zijn op heel veel zaken trots, zoals dat we er als team samen zijn voor alle kinderen. Keuzes 

worden altijd gemaakt in het belang van het kind.  

Wij bieden ruimte voor alleen, maar ook voor samenspel, hierin hebben wij een optimale 

taakverdeling tussen PM’ers waarin gestimuleerd wordt op zelfstandigheid en ondernemingszin. 

Er is  veel ruimte voor initiatief bij BSO Aldendriel. Kinderen hebben veel keuzemogelijkheden in 

het dag verloop. Het dag verloop wordt zo afgestemd op het ritme en behoeftes van de kinderen. 

 

Wat wij toevoegen aan de ontwikkeling van kinderen  

We hopen de kinderen een gevoel van eigenwaarde en trots mee te geven tav de eigen 

mogelijkheden en talenten. Dit doen we door op allerlei gebieden de ontwikkeling van de kinderen 

te verrijken:  



 

· (Nederlandse) taalontwikkeling  

· cognitieve ontwikkeling  

· spelontwikkeling,  

· motorische ontwikkeling  

· sociaal emotionele ontwikkeling 

 We geven kinderen, structuur en vertrouwen en bieden ze geborgenheid zodat ze in een veilige 

omgeving kunnen experimenteren, onderzoeken en ontdekken om hun eigen potentieel te leren 

kennen. We zijn alert op de mate van welbevinden en betrokkenheid van de kinderen omdat we 

weten dat wanneer beide hoog zijn, een kind optimaal in ontwikkeling komt, daarom monitoren 

we altijd de kinderen op deze factoren. De activiteit en ons handelen passen we aan wanneer we 

zien dat een kind laag betrokken is of zijn welbevinden niet goed is. 

 

 

Op onze locatie werken we inclusief: alle kinderen zijn welkom, ongeacht afkomst, 

sociaaleconomische positie, cultuur, geslacht of gender, eigen ontwikkeling van elk kind  

• Hoe zorgen jullie ervoor dat ieder kind mee kan doen?  

Wij zijn een multicultureel kinderdagverblijf. Onze doelgroep loopt uiteen van de 

laag sociaaleconomische klasse, tot de hoog sociaaleconomische klasse. Er is een grote mate 

aan diversiteit in afkomst van onze kinderen en ouders. Regelmatig worden er kinderen op 

basis van een SMI-indicatie geplaatst.   

  

 In ons aanbod houden wij rekening met deze grote mate van diversiteit. Dit betekent dat we 

veel maatwerk leveren. Ieder kind is uniek dus waarom zou je elk kind hetzelfde aanbod 

geven? Wij kijken naar kinderen vanuit welbevinden en betrokkenheid. Wij zien waar het kind 

zich in interesseert en dat is ons vetrekpunt. Wat heeft een kind vanuit zijn of haar interesse 

nodig om tot ontwikkeling te komen?   

In ons pedagogisch handelen sluiten we bij ieder kind aan bij de zone van de naaste 

ontwikkeling, zodat kinderen niet over of ondervraagd worden maar op een voor hen 

passende wijze worden uitgedaagd om tot verdere ontwikkeling te komen. Het sociale aspect 

speelt hierin een cruciale rol. Kinderen helpen elkaar om verder te komen in hun ontwikkeling. 

Zo worden er kinderen aan elkaar gekoppeld die elkaar aanvullen op verschillende vlakken. 

Goed voorbeeld doet goed volgen.  



 

• Wat zetten jullie in om bij te dragen aan inclusie?  

We onderhouden contact met het consultatiebureau, en zij weten dat alle kinderen welkom 

zijn. Ook de kinderen waar vooraf twijfel is of reguliere kinderopvang haalbaar is. Als een kind 

bij ons start nemen we 6 weken de tijd om een kind goed te observeren en te bepalen wat dit 

kind nodig heeft. In die 6 weken wordt met name aandacht gegeven aan de 

sociaal/emotionele- en taalontwikkeling. . Waar nodig komt de ambulant medewerker 

vanuit Kluppluz ondersteunen. Wij vinden het belangrijk dat kinderen vroeg en op de juiste 

manier in beeld zijn en de lijntjes kort zijn tussen alle betrokkenen. Zo kan een kind zich 

optimaal ontwikkelen en krijgt het alle ondersteuning die nodig is.  

• Hoe nemen jullie ouders mee in het denken en handelen vanuit inclusie?  

Ieder kind is uniek en heeft zijn of haar eigen “gebruiksaanwijzing”. Op onze locatie hebben we 

te maken met veel nationaliteiten, achtergronden en aankomsten. Dit bespreken wij met 

ouders tijdens een rondleiding en intake. Hierin wordt ook benoemd dat ieder kind welkom is 

en dat wij het belangrijk vinden om zo veel mogelijk maatwerk te kunnen bieden. De lijntjes 

met ouders zijn kort en we bespreken indien van toepassing regelmatig wat wel en niet werkt 

voor hun kind. Niet alleen vanuit de individuele ontwikkeling maar ook van de collectieve 

ontwikkeling van de groep.  

• Hoe nemen jullie samenwerkingspartners mee in het denken en handelen vanuit 

inclusie?  

Wij werken intensief samen met BS Springplank, binnen de populatie van deze basisschool 

is eenzelfde diversiteit te zien.  Samen voeren we overleg met het consultatiebureau, GGD, 

bibliotheek en WIJ Eindhoven. Dit doen wij als wij een zorgenkindje hebben op de BSO 

hebben. Ouders zijn hierin vanzelfsprekend in meegenomen. Hierin staat het stuk inclusie 

altijd centraal. Ook werken wij nauw samen met locatie Keverberg. 
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https://www.korein.nl/kinderopvang/extra-opvang


 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 



 


