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Waar in dit pedagogisch werkplan ‘ouders’ staat, kan ouder(s)/verzorger(s) worden gelezen. 

• 

• 

• 

• 



 



 

Kenmerkend voor onze locatie   
Locatie Schelluinen is gelegen in Gestel, in basisschool de Hobbitstee. Wij zijn een locatie die geopend is gedurende 40 
weken PW Torretjes op maandag, dinsdag, woensdag, donderdag en vrijdag van 8:30 – 12:30u. Maximale groepsgrootte is 
16 kinderen per dag en wij weken met horizontale groepen. 
 
Wij werken intensief samen met basisschool de Springplank en Hobbitstee. In een multiculturele omgeving waar kinderen 
optimale kansen krijgen zich te ontwikkelen en hun talenten aan te laten spreken in een zorgzame, veilige en uitdagende 
omgeving.   
Locatie Schelluinen is een kleine locatie hierdoor kennen kinderen, ouders en teamleden elkaar goed. Dat schept een sfeer 
van veiligheid en vertrouwen.   
Onze werkwijze is gebaseerd op het pedagogisch kompas, welbevinden en betrokkenheid is het uitgangspunt, waarbij de 4 
pijlers onze leidraad zijn.   

  

Waar we trots op zijn:   
We zijn trots op veel zaken, keuzes worden altijd gemaakt in het belang van het kind. We zijn ook trots op de sfeer, deze is 
warm en het warme contact met ouders als eerste en belangrijkste opvoeders, en werken nauw samen met o.a. onze 
externe partners van beide basisscholen, intern begeleiders, WIJ Eindhoven, consultatiearts, logopedist.   
De kracht van samen daar zijn we sterk in. Wij zijn nieuwsgierig. Ons streven is een hoge mate van interactie dit doen wij 
door onder andere veel spel beschikbaar te zijn.   
   
Bij de peuterspeelzaalgroep is een rijk aanbod, de hoeken zijn rijk aangevuld en gericht op een thema. Waarin kinderen 
helemaal op kunnen gaan in hun spel.    

 
   
Wat wij toevoegen aan de ontwikkeling van kinderen   
We hopen de kinderen het gevoel van eigenwaarde en trots mee te geven tav de eigen mogelijkheden en talenten. Dit 
doen we door op allerlei gebieden de ontwikkeling van de kinderen te verrijken:   

• (Nederlandse) taalontwikkeling   

• Cognitieve ontwikkeling   

• Spelontwikkeling   

• Motorische ontwikkeling   

• Sociaal emotionele ontwikkeling   
   
We geven kinderen, structuur en vertrouwen en bieden ze geborgenheid zodat ze in een veilige 
omgeving kunnen experimenteren, onderzoeken en ontdekken om hun eigen potentieel te leren kennen.    
Zelfstandigheid; kinderen worden gestimuleerd en leren door dingen zelfstandig te doen. Samen de tafel dekken, laag 
eten, brood smeren bij peuters waardoor interacties ontstaan. Je merkt hierin dat het eetmoment ook 
een taalbevorderingsmoment is waarin kinderen elkaar helpen of om dingen vragen. Op sociaal emotioneel gebied ben je 
ook bewust; welke kinderen zitten naast elkaar. Ze vragen elkaars hulp en kijken elkaar aan.   



 

We zijn alert op de mate van welbevinden en betrokkenheid van de kinderen op deze factoren. De activiteiten en ons 

handelen passen we aan wanneer we zien dat een kind laag betrokken is of zijn welbevinden niet goed is.  

Altijd in dialoog 

Op onze locatie is een warme gezellig en ontspannen sfeer. Wij vinden het belangrijk dat we enthousiast zijn, dat er humor 

is en dat we veel plezier met elkaar kunnen maken. Dit gebeurt altijd op een respect volle manier naar elkaar. We vinden 

het belangrijk dat iedereen gezien en gehoord wordt. We willen weten wat kinderen beweegt. Wat houdt ze bezig? Hoe 

kunnen we aansluiten op hun behoeften, niveau en belevingswereld? Wij kijken verder dan gedrag. We leven ons in de 

kinderen in en stemmen daar onze aanpak op af. 

 

Opvoeden doen we samen 

Kinderen hebben recht op de best mogelijke start in het leven. Ouders zijn de eerste en belangrijkste opvoeders om 

daarvoor te zorgen. Wij leveren een belangrijke aanvulling op de thuissituatie. Samen zetten we ons in voor de kinderen, 

zodat zij hun mogelijkheden en talenten optimaal ontwikkelen. 

Wij werken met een ouderportaal. In het ouderportaal staan alle relevante informatie rondom onze kinderopvang, zoals 

het contract, facturen, jaaropgaven, memo’s en nieuwsbrieven. Wij publiceren hier ook foto’s, filmpjes, activiteiten, 

slaaptijden, eet- en drinkmomenten in ( op de babygroep). We hebben met de ouders een dagelijkse overdracht. Bij het 

brengen horen wij graag eventuele bijzonderheden m.b.t. het kind. Bij het ophaal moment informeren wij u mondeling over 

de dingen die het kind die dag heeft gedaan.  



 

Torretjes 2,3 – 4 jaar 16

   

4 – 13 jaar 11
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en vrijwilligers

en het vrijwilligersbeleid
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De pedagogisch medewerkers begeleiden het wennen en overgaan naar een andere groep door:   
    
Voor het eerst bij de Peuterspeelzaal:    
Met ouders wordt een wenafspraak gemaakt. Afhankelijk van de behoeften wordt bepaald wat wenselijk is. Een kind mag 
1 dagdeel wennen.  Ouders kunnen al voor de peuterspeelzaal gebruik maken van de Speelinloop.  
    
 Hierbij kijken we naar de behoefte van het kind.    
    
Bij het overgaan naar een andere groep is er aandacht voor het wennen en is er ruimte voor een wenperiode. Die wordt 
langzaam opgebouwd van bijv. een half uurtje mee aan tafel liedjes zingen tot een dagdeel volledig meedoen met de 
nieuwe groep. Door de pm-er van de stamgroep wordt een duidelijke overdracht gegeven met alle zaken die belangrijk 
zijn voor of over het kind. Het kind gaat, afhankelijk van het “wengedrag”, een aantal keer wennen.    
 
De groepen maken onderling afspraken over wanneer kinderen gaan wennen.    
 
We beginnen met korte wenmomenten om geleidelijk een goed, rustig overgangsmoment te creëren.    
 
Ouders mogen, indien er behoefte toe is, bij het afscheid en dus het overgangsmoment zijn.    
 
We realiseren ons dat niet alleen kinderen, maar ook de ouders naar de overgang naar een andere groep toe moeten 
leven.    



 

Een nieuw kind mag 1 dagdeel komen wennen, de ouder blijft max 1 uur bij het kind. Afspraak wordt in overleg met 
ouders door pm-er van betreffende groep gemaakt.    
 
Ouders krijgen een terugkoppeling over het wennen op de andere groep.     
   
   
Met ouders maken we de volgende afspraken over wennen/ overgaan naar een andere groep:   
   
Als er kinderen nieuw komen op onze peuterspeelzaal groep spreken we met ouders een wenmoment af, dit is maximaal 

1 dagdeel. Met de groep wordt afgesproken of dit in 1 x wordt gedaan of in meerdere korte momenten. Ouders kunnen 

ervoor kiezen om er een uurtje bij te blijven, i.v.m. rust voor de groep vragen we dan of de ouder later het kindje weer op 

komt halen. Wennen kan alleen op een dagdeel dat dit past binnen de leidster-kindratio. Indien dit niet past op een 

dagdeel dat een kind onze groep komt bezoeken, vragen we de ouder tijdens het wenmoment aanwezig te blijven.   
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De doorontwikkelpunten 2023 hieronder zijn tot stand gekomen met input van pedagogisch professionals, 
locatiemanager en pedagogisch coach van deze locatie. 
 
Samen bepalen we in het 6-wekelijks werkoverleg welk onderdeel we van de pijlers uit het pedagogisch kompas voor die 
komende periode gaan aanpakken. We koppelen hier een pedagogisch experiment aan wat uitgevoerd wordt door de 
pedagogisch professionals en waarbij de pedagogisch coach zal coachen on the job. 
 
Wij gebruiken bijlage 2 “pedagogisch coaching” voor de planning van de hierboven genoemde ontwikkelpunten, de 
daaraan gekoppelde pedagogische experimenten en ook om de evaluatie daarop te beschrijven en te verzamelen. Dit is 
een steeds aan te passen werkdocument dat per groep bijgehouden door de pedagogisch professionals in de 
groepsmap. Hierin zie je terug welke pedagogische doorontwikkeling we per groep doorlopen hebben, welke gepland 
staan en welke voor nu actueel zijn. 
 
Komend jaar hebben we gekozen om verder te gaan met onze gekozen experimenten samen met onze pedagogisch 
coach, waar de focus op ligt op Peuterwerkgroep de Torretjes: 
 
Expiriment 1; Logo3000 
Logo3000 is een taalmodule voor extra taalaanbod op onze peutergroep. Dit jaar starten we met deze methode. Samen 
met de praat platen en de woordkaarten geven we de groep de Torretjes extra taal aanbod. Logo3000 wordt 
geinplementeerd gedurende de dag in combinatie met het verwerken in onze thema’s. Als SPIL doen we hier ook aan 
mee want ook de kleutergroepen van de Hobbitstee gebruiken logo3000. Ieder thema worden er andere praatplaten 
gebruik en worden er woorden aangeboden die bij het thema passen. De woordkaarten schuiven per week door en zo 
komen er steeds meer woorden aan bod en worden de oude woorden herhaald. Logo3000 geeft verschillende opties om 
taal aan te bieden in vorm van een toneelstuk door de PM’ers of een simpel spel in het dagritme verwerkt. In 2023 gaan 
we ons verdiepen 
 
 
Expiriment 2; De groep vaker splitsen 
Omdat wij merken op de peutergroep dat het soms aardig druk kan zijn in de ruimte waar wij zitten is er besloten vaker 

de groep op te splitsen. Dit wwil zeggen dat we de \VVE kinderen bijvoorbeeld meer aanbod kunnen geven in een klein 

groepje binnen terwijl een andere medewerker met een groep buiten is of aanbod geeft in een andere ruimte



 

Opvoeden doen we samen – met andere organisaties. 

 



 



 



 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

Duidelijkheid voor ieder kind   
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https://www.korein.nl/kinderopvang/extra-opvang


 

• 

• 

• 

• 

• 

Torretjes 16 uur 4 dagen 40 weken Van 8.30 tot 12.30  



 

Kinderen zonder VVE 

indicatie nemen 2x 4 uur 

per week peuterwerk af. 

Dit houdt in dat ze 2 

dagdelen komen. 

Kinderen met een VVE 

indicatie nemen 4 dagdelen 

af van 4 uur. Wij zijn de 

schoolvakantie gesloten en 

dit houdt in dat wij 40 

weken peuterwerk 

aanbieden. 

 

 

 
 

Peuterplein 

Peuterplein is gericht op de brede ontwikkeling van kinderen met daarbij specifieke aandacht voor taal. Peuterplein is 

opgebouwd rond acht thema's. Met ieder thema zijn er voldoende spelactiviteiten voor drie à vier weken. Binnen de 

activiteiten is differentiatie mogelijk en er wordt veel in kleine groepen gewerkt. Elk thema start met een 

'wereldverkennende’ activiteit, waarbij kinderen ervaringen kunnen opdoen met hun zintuigen. Elk thema sluit af met 

een terugblik op alle activiteiten waardoor alle geleerde woorden nog eens aan bod kunnen komen. De activiteiten 

binnen een thema zijn met elkaar verbonden en zorgen voor diepgang. Het thema loopt als een rode draad door het 

spelen, praten, denken en werken heen. En altijd doet de speelomgeving met het thema mee. Onze pedagogisch 

professionals werken bij Peuterplein graag samen met ouders aan de ontwikkeling van kinderen. Voor verdere 

informatie verwijzen wij naar de website van Uitgeverij Malmberg. Peuterplein is door het NJI erkent als VVE methode 

(goed onderbouwd). 
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Gemeente Eindhoven beschrijft jaarlijks in een duidelijk pdf-bestand aan welke geldende VE-certificeringeisen voor 
voorschoolse instellingen in Eindhoven voldaan moet worden per 1-1-2022. Korein Schelluinen Torretjes zorgt ervoor 
dat aan deze eisen wordt voldaan. 
 
Extra VE Subsidie: 
De gemeente Eindhoven heeft ons laten weten extra middelen beschikbaar te stellen die wij mogen besteden aan 
peuters met een VE-indicatie. De onderbouwing hiervoor is om evt. achterstanden die zijn ontstaan doordat de kinderen 
niet konden komen vanwege de lockdown, in te lopen. Hieronder geven wij de kaders aan hoe we de gelden gaan 
inzetten. Dit was in 2021 een project van 10 weken, dit is verlengd en bij Torretjes zetten we dit als volgt in: 
In te zetten uren per week: 
1 VE-kind in groep→ 2x 30 minuten extra inzet 
2 VE-kinderen in groep→ 2 x 60 minuten extra inzet 
3 VE-kinderen in groep→ 2 x 90 minuten extra inzet 
4 VE-kinderen in groep→ 2 x 120 minuten extra inzet 
8 VE-kinderen in groep → 2 x 240 minuten extra inzet of 4 x 120 minuten extra inzet 
Wij zetten de uren als volgt in: 
Maandagochtend 8.30-12.30 uur extra ondersteuning VE van PM bij Torretjes 
Dinsdagochtend 9:30 – 12:30 uur extra ondersteuning VE van PM bij Torretjes 
Woensdagochtend 9:30 – 12:30 uur extra ondersteuning VE van PM bij Torretjes 
Donderdagochtend 9:30 – 12:30 uur extra ondersteuning VE van PM bij Torretjes 
 
We zorgen ervoor dat kinderen 2x per week een extra ondersteuningsmoment hebben 
• De vaste medewerker gaat aan de slag met een groepje kinderen. Dit groepje is tussen de 3 a 5 kinderen groot zijn op 
twee momenten in de week (maandag en dinsdag). We kiezen er bewust voor om naast een klein groepje VE kinderen 
(ong 3) ook 1 of 2niet VE geïndiceerde kinderen te betrekken om zo ook de integratie extra te stimuleren. Dit doen we 
doordat de medewerker groepsoverstijgend met kinderen activiteiten onderneemt op locatie, waar zowel VE 
geïndiceerde als niet VE geïndiceerde kinderen aan deelnemen. Uiteraard vinden deze groepsoverstijgende activiteiten 
alleen plaats wanneer de kinderen zich daar veilig genoeg voor voelen. 
Ook wordt de VE-integratie gestimuleerd doordat er per groep zowel VE geïndiceerde, als niet VE geïndiceerde kinderen 
geplaatst zijn. Dagelijks staan er vaste activiteiten, zoals bijv. buitenspel of een activiteit in de hal, op het programma 
wat mogelijk maakt dat VE geïndiceerde en niet VE geïndiceerde kinderen elkaar ontmoeten en van elkaar kunnen leren 
door middel van samenspel. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 


