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Wanneer je de locatie aan de Jozef Israëlslaan binnenloopt zie je de rust terug in zowel de inrichting op de groepen als in 

het aanbod van spelmateriaal. Wij hebben er bewust voor gekozen om gebruik te maken van pastel- en houtkleurige tinten. 

Dit omdat het bijdraagt aan een positief klimaat op de groep. Naast het gebruik van pastel- houtkleurige tinten hebben wij 

ook bewuste keuzes gemaakt rondom het uitkiezen van het meubilair. Op al onze groepen zie je het laag meubilair terug, 

dit draagt bij aan het positief stimuleren van de zelfstandigheid en zelfredzaamheid bij kinderen. Bij ons kunnen en mogen 

de kinderen dan ook aan tafel gaan zitten wanneer zij dit kunnen of wanneer zij hier behoefte aan hebben. Bij ons kan elk 

kind zien wat voor materialen er in de kast liggen en bij ons mag elk kind hierin de keuze maken in wat hij/ zij op dat 

moment wil gaan doen.   

 

Autonomie is een belangrijke kernwaarde voor ons plein. Autonomie betekent eigenlijk het zelf opleggen van wetten. Een 

autonoom kind probeert zaken na te streven die voor hem of haar belangrijk of waardevol zijn en bewandelt op die manier 

een eigen levenspad.    

   

Doordat kinderen zich bij ons mogen ontwikkelen tot autonome personen, zien wij bij de kinderen een hogere 

betrokkenheid. Wij juichen de intrinsieke motivatie bij kinderen toe en dit doen wij door in te spelen op de behoeften van 

het kind. Als je intrinsiek gemotiveerd bent, doe je iets omdat je het graag wil en niet omdat je van buitenaf wordt 

gemotiveerd dit te doen. Dit stimuleert de natuurlijke ontwikkeldrang en draagt bij aan het zelfvertrouwen en eigenwaarde. 

Op deze manier leren kinderen hun vaardigheden ontdekken (risicocompetenties) en leren ze hun eigen capaciteiten in te 

schatten. Doordat de kinderen bij ons veel zelf mogen doen, creëren ze voor zichzelf uitdagingen.   

   

“Het kind is eigenaar van zijn eigen ontwikkelproces “(Luc Stevens)   

   

Kinderen die lekker in hun vel zitten, kunnen zich optimaal ontwikkelen, daaraan bijdragen vinden we onze belangrijkste 

taak. Zelfvertrouwen- dát is het mooiste wat we hen kunnen geven. Kinderen krijgen bij ons de ruimte om het zelf uit te 

vinden en op eigen wijze op ontdekking te gaan. Door de nieuwsgierigheid te prikkelen, in een uitdagende omgeving, 

krijgen kinderen bij ons de ruimte om het zelf uit te vinden en op eigen wijze op ontdekking te gaan. Dit doen zij door te 

klimmen en te klauteren, door vallen en op weer op te staan en door initiatieven te mogen nemen om hier vervolgens van 

te mogen leren. Kinderen mogen bij ons buiten de lijntjes kleuren, want wij geloven dat alle kinderen hier beter van 

worden.   

 

Ieder kind is welkom   

   

‘Ieder kind doet ertoe.’   

   



  

Kinderen staan aan het begin van de meest fascinerende ontdekkingstocht die er bestaat: het leven. Kinderen zitten vol 

levenslust en nieuwsgierigheid, ze groeien en ontwikkelen zich de hele dag door, stap voor stap. SPIL centrum BoschAkker 

zet zich in voor gedegen en eigentijds onderwijs. Samen met de kinderen en ouders zorgen we voor een warme, veilige en 

inspirerende leeromgeving. Ons doel is om onze kinderen de kans te geven volledig tot hun recht te komen, het beste uit 

zichzelf te halen en hun talenten verder te ontwikkelen.    

   

In SPIL centrum Boschakker wordt er meer en meer gewerkt volgens één pedagogische en educatieve visie, doorlopende 

ontwikkelingslijnen en dag arrangementen zijn hier inherent aan. Pedagogisch medewerkers en leerkrachten werken vanuit 

het belang van het kind, met kennis vanuit verschillende disciplines. Om integratie te bevorderen heeft de gemeente 

besloten SPIL centrum BoschAkker precies tussen de wijken Doornakkers en BerckelBosch te plaatsen. De wijken 

Doornakkers en Berckelbosch worden gekenmerkt door vele verschillende culturen en taalachtergronden. Alle groepen 

binnen ons SPIL bestaan dan ook uit een geïntegreerde mix van kinderen uit deze wijken.    

   

Wij vinden het belangrijk dat ieder kind ertoe doet en dit uit zich in gelijke kansen bieden voor ieder kind ongeacht afkomst, 

sociaaleconomische positie, geslacht en/ of ontwikkeling van het kind. Wij kijken naar het kind als individu en wij spelen in 

op de behoefte van het kind. Kinderen krijgen bij ons de kans om te leren vanuit eigen interesses en ontwikkelingsniveau.   

   

Wij proberen op zoveel mogelijk manieren bij te dragen aan inclusief werken en dit doen wij op een manier waarvan wij 

vinden dat die bij ons SPIL- centrum past. Binnen ons SPIL- centrum werken wij met een gezamenlijke zorgstructuur. Deze 

zorgstructuur is een gezamenlijk document dat de werkwijze omvat, in hoe om te gaan met situaties waarin er zorgen zijn 

rondom het kind en/ of de gezinssituatie. Wanneer kinderen zijn ingeschreven bij basisschool BoschAkker wordt, indien 

nodig, onze zorgcoach ingeschakeld.     

Ouders zijn onze belangrijkste sparringpartner, vooral wanneer het gaat over de opvoeding en de ontwikkeling van hun 

eigen kind. Wij zullen de ouder(s) dan ook ten alle tijden op de hoogte houden van de ontwikkeling en eventuele 

bijzonderheden in de ontwikkelingen van hun kind(eren).   

   

Indien nodig, kunnen wij ook een beroep doen op de expertise van andere (zorg) professionals. Wij werken o.a. samen met 

Wij-Eindhoven, Lumens en GGD.    

Korein kinderplein Jozef Israëlslaan is een kinderplein met in totaal 2 babygroepen, 1 verticale groep, 2 peutergroepen, 1 

peuterspeelzaalgroep, 4 BSO groepen en 1 VSO groep. De dagopvang biedt opvang aan kinderen in de leeftijd tussen de 0- 

4 jaar, de BSO/VSO biedt opvang aan kinderen tussen de 4 en ongeveer 13 jaar.  We zijn 52 weken per open (uitgezonderd 

de feestdagen) van 7.30 uur tot 18.30 uur.   

       

Dagritme   

Structuur is een begrip dat je vaak hoort binnen het kinderdagverblijf. Je zou structuur kunnen omschrijven als een steeds 

weer terugkerend ritme gedurende de dag. Voor vele kinderen is het hebben van een vaste volgorde van dingen een 

houvast. Door deze herhaling weten kinderen wat er gaat komen en dit geeft een bepaalde manier van rust. Binnen onze 

groepen zie je de basis van die structuur terug in de vorm van een dagritme.   

   

Activiteiten/ spelaanbod   

“Het kind heeft van nature het verlangen om vrije keuzes te maken”   



  

 

Uitgaan van de initiatieven van het kind is onze belangrijkste drijfveer. De belangrijkste vragen die wij ons hierin blijven 

stellen is: doen we het goed, ook in de ogen van de kinderen? Welbevinden en betrokkenheid vormen voor ons de bril 

waardoor we kijken. Welbevinden: Zitten kinderen lekker in hun vel, zijn ze ontspannen en voelen ze zich veilig?     

Betrokkenheid: zijn ze geboeid, worden ze uitgedaagd en doen ze nieuwe ervaringen op? Deze bril zegt niet alleen iets over 

het kind, maar geeft ons onmiddellijke feedback over de impact van onze aanpak. Door continu te blijven scannen op het 

welbevinden en de betrokkenheid, zien wij waar de behoefte ligt van het kind en waarin wij het kind kunnen begeleiden 

wanneer dat nodig is.    

   

Binnen ons dagelijks ritme bieden wij bij zowel de babygroepen, de peutergroepen en de BSO-groepen tal van activiteiten 

aan. Kinderen mogen hieraan deelnemen, maar hoeven dit niet. Ook hierin kijken wij door de bril van welbevinden en 

betrokkenheid.    

   

Al onze pedagogisch medewerkers zijn opgeleid en hebben trainingen gevolgd rondom ons ‘pedagogisch kompas’. Het 

pedagogisch kompas is ons houvast, onze visie. Het pedagogisch kompas wordt vormgegeven door 4 pedagogische pijlers. 

Deze pijlers geven aan binnen welke kaders we mogen denken. En doordat we de pijlers verfijnen naar aanpakfactoren en 

experimenten, zie je de visie en onze manier van werken terug op de groep. Onze pedagogisch coach genaamd Lisa, zorgt er 

samen met het team voor dat de uitvoering van de aanpakfactoren en de experimenten gewaarborgd blijft. Zij volgt de 

processen, coacht de medewerkers en is samen met de locatiemanager eindverantwoordelijk voor de pedagogische 

coaching.   



  

 

• 

• 



  

 

 

 
 



  

 

 

 



  

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

  

  

 

   

    

    



  

 

.

    

    

   

    

     

 

  

 

    

  

    

 

 

  

   

 

 

   

  

 

    

 

  

 

  

 



  

 
 

 

 
 

 

 



  

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 



  

  

   

 

 

 



  

 

 
 



  

 

Handboek  KOREIN Pedagogische werkplan dagopvang +VE 2025 JI pag. 18/46 

 
 
 

 
1  



  

• 

• 

• 

• 

 

 

 

 

• 

• 

• 



  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 
 

  



  

 

 

− 

−   

−   

−   

−   

−   

−  

−  

− 

− 

 



  

 

 

 

 

 



  

 

 



  

 

 

 

 
 



  

 



  

 



  

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 



  

 

 

 

 

 

 



  

 

 



  



  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 



  

 

 

 
 
 



  

 



  



  

• 

• 

• 

• 

• 

 



  

 

 
 

 

 



  

 

 
 

 

 



  

 

 



  

 

 

 

 

  

   

 

 

   



  

 

 

 

 

 

 



  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 



  

 



  

 



  


